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L’ IMPARTITION DE COMPETENCES
Un modele innovant, congu par Delta S.I,
pour un sourcing a forte valeur ajoutée

Un fait : la réussite se construit de plus en plus sur la capacité a mobiliser des ressources
humaines hautement qualifiées

La recherche croissante de compétitivité exige de chacun des collaborateurs expertise, métier, engagement,
flexibilité et qualités relationnelles.

Face a I'hétérogénéité des savoir-faire exigés, a la tension du marché de I'emploi, au colt de gestion et de
formation des Hommes, le sourcing de compétences externes apparait aujourd’hui comme une méthode réfléchie
et stratégique de management. Encore faut-il qu'au dela de la souplesse et de la flexibilité qui sont un minimum,
I'expertise et la qualité soient au rendez-vous. La réunion de I'ensemble de ces conditions requiert une réelle
impartition de compétences créatrice de valeur ajoutée.

Une réponse : I'impartition de compétences par Delta S.I

Notre offre d'impartition de compétences est tout naturellement issue de notre modéle innovant de fonctionnement.
Depuis 2001, Delta S.I fédére et anime des experts indépendants au sein d'une plateforme mutualiste de
compétences.

Comprendre, identifier, qualifier, s'engager et piloter sont les fondamentaux de notre démarche d'impartition,
actions que nous conjuguons au quotidien depuis la création de Delta S.I. C'est pourquoi, a chacun de vos besoins
externes, nous savons apporter une réponse positive et différenciante.

Une proposition
pertinente ?

Un profil
atypique ?

Des compétences
complémentaires ?

Des compétences
opérationnelles ?

Une réponse
rapide ?

Un engagement
a vos cotés ?

Une capacité
ainnover ?

Un partenaire
fiable ?

Issus du monde du conseil, les hommes et les femmes de Delta S.| savent vous
écouter pour mieux comprendre votre demande particuliere et y apporter une
réponse adaptée.

Son modéele de recherche proactive permet a Delta S.I de solliciter tous types de
profils, y compris les plus spécifiques.

Le modéle Delta S.| permet d'identifier puis de qualifier les ressources en toute
objectivité, sur le seul critére de leur valeur ajoutée.

La grande expérience des consultants seniors Delta S.| les rend immédiatement
efficaces au sein de vos équipes et dans votre contexte.

En quelques jours, grace a la réactivité de son réseau de proximité, Delta S.| sait
vous préciser la disponibilité du renfort recherché.

Entrepreneurs, les consultants Delta S.| sont engagés économiquement au succés
de leurs missions, et donc au votre.

Au travers de sa plateforme mutualiste de compétences, les spécialistes de
Delta S.I capitalisent expériences et expertises au service de nouvelles approches
méthodologiques et de nouveaux outils.

Intervenant au forfait ou en régie, Delta S.| sait piloter les projets qui lui sont confiés
avec un controle régulier de ses équipes et de la qualité de leurs réalisations.
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Des références : Delta S.| intervient en impartition de compétences dans de nombreux secteurs
d’activité
Les quelques exemples ci-dessous illustrent la diversité des missions confiées a Delta S.I.
Banque Assurance
Conception / supervision de recettes applicatives chez Laser-Cofinoga (groupe BNP Paribas)
Assistance MOA et MOE pour I'organisation d’une architecture fonctionnelle pour les assurances IMA

Industrie
Project Management Office (PMO) sur les projets stratégiques du groupe Total (exploration et production)

Assistance MOA et direction du projet administration des ventes et logistique au niveau mondial du
groupe Legrand

Santé
Pilotage du projet de conceptualisation pour la mise en place du dossier médical personnalisé au GIP
Télémédecine
Pilotage des opérations de la DSI au sein de plusieurs centres hospitaliers universitaires

Spatial et aéronautique

Assistance MOA dans le cadre du projet d’externalisation des Tierces Maintenances Applicatives du Sl de
Technofan

Audit de la qualité des données techniques en entrée de 'ERP SAP pour Turboméca

Public
Assistance MOA pour le pilotage des versions du Sl dans le cadre de la fusion ANPE/Assedic
Définition de la démarche qualité du Sl au travers du systéme de gouvernance Cobit et des référentiels [til,
CMMI pour la CNAV
Pour plus d’informations, pour un rendez-vous ou Delta S.I est un cabinet conseil généraliste et
pour une étude personnalisée, contactez indépendant, spécialisé dans I'accompagnement
I'agence Delta S.I la plus proche : durable et vertueux de I'entreprise au niveau de
sa stratégie, de son organisation, de ses
Bordeaux : Tél +33(0)5 57 99 04 96 ressources humaines, de son systéme
' d’information et enfin du pilotage.
Caen:  Tél+33(0)2 35 34 20 95 Delta S.I impulse une véritable dynamique de
Nantes: Tél+33(0)24084 0918 progres et de réussite dans 5 domaines
Paris . Tél +33(0)1 44 1041 03 dintervention: o
] Réflexion stratégique et schéma directeur,
Rennes :  Tel +33(0)2 99 5574 14 Organisation et management par les
Rouen: Tél+33(0)2 35 34 20 95 processus et la qualité,
. s Accompagnement de la performance des
Sophia-Antipolis :  Tél +33(0)9 81 65 64 99 ressources humaines,
Toulouse :  Tél +33(0)561 8302 20 Elaboration et mise en ceuvre de systémes
Tours  Tél +33(0)2 47 2584 72 Ginformation, |
) L Réalisation de systémes de pilotage et
Delta S.I, un partenaire de promm.lte avec plus décisionnels
de 100 consultants proches de vos sites.
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